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APRESENTACAO

CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

Aos Administradores, Funcionarios e outros Colaboradores das

Empresas do Grupo Brascan

Sempre foi politica do Grupo Brascan (compreendendo todas as
sociedades integrantes do Grupo Brascan no Brasil, cada uma
delas doravante designadas simplesmente por “€Empresa” ou
“Brascan”, com excecdo das empresas do Banco Brascan que
sequem um Codigo proprio) que todas as nossas atividades devem
ser conduzidas dentro dos mais elevados padrbes de honestidade e
integridade e em conformidade com as exigéncias leqais. Em
diversos graus, conselheiro, presidente, vice-presidente, diretor
(“administracdo” ou “administrador”), funcionario ou colaborador
da Brascan, vocé representa a Empresa ao lidar com terceiros,
sejam eles funcionarios, clientes, fornecedores, concorrentes,

governos ou o publico em geral.

O Banco Brascan e suas subsidiarias, pelas caracteristicas de sua
atividade, possui seu proprio Codigo de Conduta e Etica
Profissional que, na sua esséncia, adota os mesmos principios e
valores, contidos no presente Codigo, alem de outros conceitos
proprios as atividades nos mercados financeiro e de capitais.

Esperamos que todos, seja na qualidade de administradores,
funcionarios ou outros colaboradores do Grupo, conduzam suas
atividades e neqociacdbes em nome da Empresa, sempre em
conformidade com esta politica. Para que que ndo se tenha divida
quanto ao que se espera de cada um neste aspecto, o Grupo de
Gestdao do Grupo Brascan aprovou este CODIGO DE CONDUTA
ETICA PROFISSIONAL (“Codigo”) a ser sequido por cada um dos
administradores, funcionarios e colaboradores das sociedades

integrantes do Grupo Brascan.
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RESUMO

RESUMO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

Como administrador, funcionario ou colaborador, ao
agir em nome da Brascan, esperamos que vocé:

I.Proteja os ativos da Empresa e os utilize adequadamente e
com cuidado, para beneficio da Brascan e ndo para uso
pessoal.

2. Utilize o correio eletronico, a internet, o telefone e outras
formas de comunicacdo ou ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Brascan de modo apropriado, o que
significa primordialmente para fins profissionais.

3.N&o fale em nome da Brascan, a menos que este ja
autorizado a fazé-lo.

4.Evite situacdes em que seus interesses pessoais entrem em
conflito ou possam conflitar com os interesses da Brascan.

5.0btenha permissdo, por escrito, antes de ingressar no
conselho de administracdo de qualquer empresa.

6. Ndo tire vantagem pessoal de oportunidades surgidas,
mediante a utilizacdo de ativos da Brascan ou no
desempenho de seu cargo na Brascan.

7.Proteja o sigilo das informacdes restritas da Brascan.

8. Contribua para que os livros e registros da Brascan estejam
completos e corretos.

9. Contribua para que as divulgacdes publicas da Brascan
sejam corretas e precisas.

10.Relate qualquer problema de contabilidade, auditoria ou
divulgacdo.

I.Comprometa-se com a prevencdo da discriminacdo assédio
no local de trabalho.

12. Comprometa-se com a garantia da salde e seguranca dos
demais colaboradores, funcionarios e administradores.

13. Conheca e obedeca todas as leis, normas e regulamentos
aplicaveis ao seu cargo.

14. Ndo negocie valores mobiliarios da Brookfield Asset
Management Inc. (“Brookfield”) ou valores mobiliarios de
qualquer outra Empresa, se vocé tiver informacoes
privilegiadas.

I5. Use de boa-fé ao lidar com clientes, fornecedores e
concorrentes da Brascan.

16. Ndo ofereca presentes ou outros beneficios para

pessoas, incluindo autoridades publicas e partidos politicos,
cujos valores possam influenciar ou serem considerados
influentes em decisdes empresariais.

17. Ndo aceite presentes ou outros beneficios de pessoas
negociando ou tentando negociar com a Brascan.
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0 cODIGO

EXPLICACAO DO CODIGO

O presente Codigo estabelece os padrdes minimos de conduta
moral e ética exigidos para todos os administradores,
funcionarios e colaboradores da Brascan. As violacdes a este
Codigo podem ter graves conseqléncias e resultardo na
aplicacdo da medida disciplinar pertinente, incluindo demissdo

quando as circunstancias recomendarem.

Explicamos abaixo cada uma das normas. Se vocé ¢ colaborador
ou funcionario e tiver perguntas relativas a aplicacdo de
qualquer norma ou sobre o melhor modo de agir em um caso
particular, vocé devera buscar orientacdo com o seu superior
imediato. Os administradores da Empresa devem buscar
orientacio do Comité de Etica e Integridade do Grupo Brascan,
que devera consultar, se apropriado, o Auditor Interno Chefe da

Brookfield, no Canada.

I. ETICA PROFISSIONAL E PRATICAS
1.l PROTECAO DOS ATIVOS E RECURSOS DA BRASCAN

Os ativos da Brascan devem ser utilizados apenas para o

desempenho da sua funcao.

Os ativos da Empresa devem ser usados para fins profissionais,
ndo para uso pessoal. Todos temos a responsabilidade de
proteger e salvaguardar os ativos da Brascan de perdas, roubos,
mau uso e desperdicio. Os ativos da Empresa jamais deverdo ser
usados para obter ganhos pessoais, e vocé ndo deverd permitir
que os ativos da Brascan sejam usados para atividades ilegais.
Se vocé souber de algum caso de furto, mau uso ou desperdicio
de nossos ativos ou fundos, ou tiver qualquer indagacdo sobre o
uso adequado dos mesmos, fale com o seu superior imediato.
Entretanto, caso vocé ndo se sinta a vontade em falar com o seu
superior imediato, vocé podera entrar em contato com o diskética da

Brascan, de acordo com o item Dendncias e Reclamacdes.
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A apropriacdo indébita dos ativos da Brascan constitui uma
violacdo do seu dever perante a Empresa, e podera constituir um
ato de fraude contra a mesma. A retirada ndo autorizada de
ativos corporativos das instalacdes da Brascan pode ser
considerada como furto e podera resultar em demissdo, sem
prejuizo das demais consequéncias penais cabiveis. Além disto,
descuido ou desperdicio dos ativos da Brascan poderdo também
constituir violacdo de dever perante a Empresa, podendo
resultar em demissao.

Os ativos da Empresa incluem, mas sem limitacdo, todos os
memorandos, notas, listas, registros e outros documentos (e
copias dos mesmos) que vocé faca ou compile, relativos a
negocios da Brascan. Todos estes devem ser entregues a
Empresa imediatamente apos o fim de seu vinculo com a

Empresa ou sempre que a Brascan solicitar.

1.2 POLITICA RELATIVA A CORREIO ELETRONICO, INTERNET,
TELEFONES E OUTRAS FORMAS DE COMUNICACAO

Utilize as diversas formas de comunicacdo da Brascan

de maneira apropriada.

Oferecemos a nossos funcionarios e colaboradores acesso a
correio eletrénico, internet, telefones e outras formas de
comunicacdo para fins empresariais e, embora entendamos a
necessidade de uso ocasional e limitado dessas ferramentas
para fins pessoais, este uso ndo podera ser excessivo ou causar
perdas a Brascan. A Internet devera ser utilizada de maneira
profissional. Por exemplo, é proibido acessar sites da Internet

com material obsceno, ofensivo, inapropriado ou enviar
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mensagens eletrénicas derrogatérias ou de assédio a outra
pessoa ou a um grupo de pessoas ou enviar correntes. Além
disso, os funcionarios e colaboradores deverdo estar vigilantes

para garantir que a seguranca da rede seja mantida.

1.3 RESPONDENDO A PEDIDOS DE INFORMACAOQ DA MIDIA, DO
PUBLICO E OUTRAS SOLICITACOES, E PARTICIPACAO EM
EVENTOS PUBLICOS

Nao fale em nome da Empresa, a menos que vocé tenha sido
autorizado a fazé-lo. Temos profissionais treinados e
qualificados como porta-vozes para a divulgacao de

informacées ao piblico.

Como subsidiaria de uma companhia de capital aberto no
exterior, bem como tendo Empresa(s) integrantes do Grupo
Brascan com seus valores mobilidrios negociados no mercado
de capitais, € importante assegurar que nossa comunicacdo ao
publico seja: a) em tempo adequado e factual; e b) consistente e
amplamente disseminada, de acordo com todas as exigéncias

legais e regulamentares aplicaveis.

Quando provemos informacdes sobre a estratégia operacional
da Empresa, resultados financeiros ou outra informacao
relevante, devemos assegurar que a informacdo seja precisa e
que o momento € apropriado para leva-la ao publico. Essas
exigéncias sdo de natureza legal e regidas pelos 6rgaos
reguladores do mercado de capitais no Brasil, Canada e Estados
Unidos da América, que estabelecem sérias consequéncias para

a divulgacdo inadequada de informacdes.

Ha, portanto, sérias implicacdes em funcdo de como
respondemos a pedidos de informacdes da midia, de analistas
finaneiros, de 6rgdos reguladores do mercado de capitais ou

bolsas de valores, e como apresentamos a Empresa em eventos

publicos e conferéncias. A Politica de Divulgacdo Corporativa
prové orientacdo detalhada para a comunicacdo com o publico e
estd disponivel na intranet e com o Coordenador de
Comunicacdo Corporativa. Mencionamos a seguir regras
especificas de divulgacdo que esperamos que todos os

funcionarios e colaboradores sigam.
Informacao privilegiada

E possivel que funcionarios tenham acesso a informacdes
privilegiadas relacionadas aos negodcios da Empresa, que
possam resultar em alteracdo significativa no valor de mercado
ou preco das acdes da Empresa, ou que possam ter influéncia
significativa na decisdo de investimento de um investidor.
Informacdes financeiras trimestrais e anuais, aquisi¢des ou
alienagdes significantes, mudancas no negocio e nas operacgdes
sdo exemplos de informacdo relevante. Os funcionarios est&o
proibidos de divulgar qualquer informacgdo relevante fora da
Empresa. Devemos tomar cuidado especial ao responder a
pedidos de informacdes de publico externo a Empresa, ao falar
em publico ou ao comunicar em outros eventos publicos, de
modo a garantir que a informacdo relevante ndo seja divulgada

seletivamente, como descrito a seguir.

Funcionarios que tenham qualquer informacdo da Empresa que
possa ser relevante devem levar essa informacdo imediatamente
a seu superior imediato ou ao gestor de sua unidade de
negocios, que, por sua vez, notificara o Coordenador de
Comunicacdo Corporativa. Adicionalmente, se uma informacao
privilegiada for inadvertidamente divulgada a qualquer pessoa
que ndo tenha um compromisso formal de confidencialidade,
essa informacdo deve ser divulgada amplamente por meio de um
comunicado pulblico. Nessa situacdo, funcionarios devem
informar ao seu superior imediato, ao gestor da unidade de

negocios ou ao Coordenador de Comunicacdo Corporativa.
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Pedidos de Informacédo da Midia,de Autoridades Reguladoras,
do Mercado de Capitais ou Financeiras

Se vocé receber pedidos de informacdo relevante de publico
externo e ndo for autorizado a falar em nome da Empresa, vocé
devera encaminha-lo ao seu superior imediato, ao gestor de sua
unidade ou ao Coordenador de Comunicacdo Corporativa da

Brascan.

Participacdao em conferéncias e eventos setoriais

Vocé deve buscar autorizacdo do gestor de sua unidade para
participar em conferéncias ou outro evento setorial.
Funcionarios que participam como palestrantes em
conferéncias, eventos setoriais e outros forums pablicos devem
exercer extrema cautela para assegurar que o que for
apresentado ou dito em resposta a perguntas do publico ndo
constitua divulgacdo privilegiada. Se alguma informacédo
privilegiada for inadvertidamente divulgada em férum pablico,
essa informacdo deve ser imediatamente divulgada por meio de
comunicado puablico. Nesse caso, informe o Coordenador de

Comunicacdo Corporativa para providéncias cabiveis.

Salas de Bate-Papo (Chat Rooms)

Os funcionarios estdo proibidos de participar em salas de bate-
papo voltadas a investimentos, ou outras salas de bate-papo nas
quais a Empresa e seus neg6cios sdo, ou possam vir a ser, objeto

de discussao.
1.4 CONFLITOS DE INTERESSES

Evite situacoes nas quais seus interesses pessoais entrem
em conflito, possam conflitar ou parecam conflitantes com

os interesses da Brascan.

Como colaborador, funcionario ou administrador, esperamos
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que vocé aja com honestidade e eticamente nos melhores
interesses da Brascan, evitando conflitos de interesses em suas
relacdes pessoais e profissionais. Embora respeitemos seu
direito de gerenciar seus negoécios particulares e seus
investimentos e ndo queiramos nos intrometer em sua vida
pessoal, os colaboradores, funcionarios ou administradores da
Brascan deverdo colocar os interesses da Empresa em qualquer

negocio acima de seus proprios interesses ou ganhos.

Como colaborador, funcionario ou administrador vocé podera
criar situacdo de conflitos de interesses se estiver envolvido em
qualquer atividade que impeca o desempenho de seus deveres
perante a Brascan de maneira apropriada ou que possa criar uma
situacdo que afete seus critérios ou a capacidade de agir nos
melhores interesses da Brascan. Por exemplo, nenhum
funcionario deve ter uma participacdo significativa em uma
empresa que forneca bens ou servicos ou que obtenha bens ou
servicos da Brascan sem receber aprovacdo formal do

Presidente do Grupo Brascan.

Para evitar conflito de interesses, vocé deve identificar conflitos
potenciais assim que surgirem e informar seu superior imediato
se estiver inseguro quanto a se uma relacdo ou transacdo
representa um conflito ou parece representar um conflito. O
Comité de Etica e Integridade do Grupo Brascan esta apto a

esclarecer ou resolver alguns conflitos.

1.5 MEMBROS DE CONSELHO DE OUTRAS EMPRESAS

Se vocé ¢ administrador, funcionario ou colaborador da
Brascan, obtenha antes permissao, por escrito, para fazer
parte de um conselho de administracdao de qualquer

empresa.

A atuacdo como conselheiro de outra empresa, mesmo uma na
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qual a Brascan tenha participacdo podera gerar um conflito de
interesses. Ser conselheiro ou atuar em comités de algumas
organizacdes, incluindo agéncias do governo, podera também

gerar conflito de interesses.

Antes de aceitar uma indicacdo para um conselho ou comité de
qualquer empresa cujos interesses possam conflitar com os
interesses da Brascan, os funcionarios devem receber aprovacao

formal prévia do Presidente da Brascan Brasil Ltda.

Entretanto, funcionarios ou colaboradores estdo autorizados a
atuar em conselhos de entidades filantropicas, em organizacdes
sem fins lucrativos ou em atividades privadas de familia, desde
que ndo tenham relacdo com a Brascan e seus negocios. A
aprovacdo prévia ndo € necessaria para esse tipo de situacdo. Se
vocé exerce um cargo dentro de uma entidade filantropica ou
sem fins lucrativos e caso vocé fale publicamente em nome da
entidade, certifique-se de que vocé € visto falando pela entidade

ou como individuo e ndo em nome da Brascan.
1.6 OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Nao tire vantagem pessoal de oportunidades surgidas,
mediante a utilizagdo de ativos ou informagdes da Brascan

ou no desempenho de seu carqo na Empresa.

Como colaborador, funcionario ou administrador, vocé esta
proibido de aproveitar em beneficio proprio as oportunidades
que encontrar no uso de ativos, informacdes ou cargo na
Brascan,bem como de concorrer com a Empresa. Colaboradores,
funcionarios e administradores tém o dever perante a Brascan
de promover os legitimos interesses da Empresa quando surgir

a oportunidade.

1.7 INFORMACOES PRIVILEGIADAS
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Proteja o sigilo de informacdes privilegiadas relativas a

Brascan.

Informacdes privilegiadas sdo geralmente informacdes que nao
estdo disponiveis ao publico em geral, seja mediante um
comunicado publico, divulgacdo aos acionistas ou cobertura
ampla na midia. A circulacdo de rumores ou conversa informal,
mesmo se tiver fundamento, ndo € considerada como uma
divulgacdo publica. O exemplo mais comum de informacdes
privilegiadas € o de informacdes sobre resultados ou
desempenho financeiro que ainda ndo tenham sido divulgadas
publicamente.

Salvo se autorizados ou legalmente obrigados, todos os
administradores, funcionarios e colaboradores devem manter
sigilo e ndo usar para si ou para terceiros, incluindo amigos e
parentes, quaisquer informacdes relativas a Brascan ou a seus

negocios que ndo estejam disponiveis ao publico.

S3do exemplos de informacdes pulblicas aquelas divulgadas em
relatorio anual, formulario de informacdes anuais, relatorio da
administracdo, comunicado puablico ou relatorio trimestral. A
obrigacdo de manter certas informacdes em sigilo aplica-se
tanto durante a vigéncia do prazo de gestdo de conselheiros e
administradores ou do vinculo empregaticio com a Brascan,
quanto apos a extincdo do prazo de gestdo ou do vinculo

empregaticio, inclusive mediante aposentadoria.
Para obter mais informacdes, consulte o item Respondendo a
Pedidos de Informacdo da Midia, do Publico e Outras

Solicitacdes, e Participacdo em Eventos Puablicos deste Codigo.

Proteja o sigilo de informacdes privilegiadas sobre clientes e

terceiros.

Respeitamos também o sigilo das informacdes relativas a outras
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empresas. Se vocé tomar conhecimento de informacdes
confidenciais sobre qualquer outra empresa no exercicio do seu
cargo, vocé devera protegé-las da mesma maneira que
protegeria informacdes confidenciais sobre a Brascan. As leis de
protecdo de dados e de privacidade que afetam a compilacao,
uso e transferéncia de informacgdes pessoais sobre clientes sdo
areas legais de freqlientes mudancas e vocé devera consultar o
seu superior imediato se tiver qualquer indagacdo quanto aos

usos adequados dessas informacdes.

A divulgacdo de informacdes confidenciais pode ser prejudicial
a Brascan e poderia servir de base para processos judiciais
contra a Empresa e/ou colaborador, funcionario, ou

administrador responsavel pela divulgacao.

Para obter mais informacdes consulte a Politica de Divulgacdo
Corporativa, disponivel na intranet oou com o Coordenador de

Comunicacdo Corporativa.

1.8 EXATIDAO DE LIVROS E REGISTROS

Colabore para que os livros e reqistros da Brascan estejam

completos e exatos.

Os livros e registros da Brascan devem refletir,em razoavel nivel
de detalhe, todas as suas transacdes de maneira tempestiva e
exata a fim de, entre outras coisas, permitir a elaboracdo de
demonstracdes financeiras precisas em conformidade com os
principios contabeis geralmente aceitos. Todos ao ativos e

passivos da Brascan devem ser registrados.

Todas as transacdes comerciais devem estar adequadamente

autorizadas. Todas as transacdes devem ser devidamente
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registradas e estar suportadas por documentacdo precisa e
razoavelmente detalhada. O valor registrado para os ativos deve
ser comparado aos ativos existentes (inventario fisico) em
periodicidade razoavel, devendo ser tomadas medidas
apropriadas com relacdo as diferencas.

Nenhuma informacdo podera ser omitida dos auditores
externos, da auditoria interna, do Comité de Auditoria da

Brookfield ou do Conselho de Administracao.

Além disso, € ilegal influenciar de modo fraudulento, coagir,
manipular ou induzir em erro qualquer pessoa que esteja

auditando nossas demonstracdes financeiras.

1.9 QUESTOES RELATIVAS A CONTABILIDADE, AUDITORIA OU
DIVULGACAO DE INFORMACOES

Divulgue informacao precisa e correta.

Somos obrigados a fornecer informacdes completas, justas,
precisas, tempestivas e compreensiveis em quaisquer relatorios
e documentos apresentados ou registrados pela Brascan junto a
autoridades reguladoras de titulos e valores mobiliarios assim
como em outras divulgacdes publicas feitas pela Empresa.
Todos os funcionarios responsaveis pela elaboracdo das
informacdes da Brascan ou que fornecem informacdes como
parte do processo tém a responsabilidade de assegurar que as
divulgacdes e as informacodes sejam feitas honestamente, com
exatiddo e de acordo com os controles e procedimentos de

divulgacao da Brascan.

Todos temos a responsabilidade de encaminhar indagacoes e
questionamentos de boa fé relativos a contabilidade, auditoria
ou divulgacdo de informacdes. As reclamacdes e problemas
relativos a tais assuntos incluem entre outros, acdes

envolvendo:



(a) fraude ou erros propositais na elaboracdo,
manutencdo, avaliacdo, revisdo ou auditoria, seja externa ou
interna, de qualquer demonstracdo financeira ou registro

financeiro;

(b) falhas ou ndo conformidade nos controles internos

contabeis;

(c) declaragdes ou afirmacdes falsas para ou por parte de
um administrador ou contador relativas a assunto contido nos
registros financeiros, relatérios financeiros ou relatérios de

auditoria; ou

(d) outros desvios no processo de reporte contabil e

financeiro da Brascan.

2. AMBIENTE DE TRABALHO
2.1 AMBIENTE SEM DISCRIMINACAO E ASSEDIO

A Brascan nado tolera discriminagdo e assédio no local de
trabalho e todos os administradores, funcionarios e outros
colaboradores devem estar comprometidos em evitar um

ambiente de trabalho hostil.
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Todos os administradores, funcionarios e colaboradores devem
garantir que a Brascan tenha um ambiente seguro e respeitador,
sem discriminacdo e assédio, onde se da grande valor a
igualdade, justica e dignidade. Proibimos constrangimento
devido a raca, sexo, orientacdo sexual, cor, nacionalidade ou
etnia, religido, estado civil, situacdo familiar, cidadania, situacdo
militar, idade ou incapacidade. O assédio geralmente significa
conduta verbal ou fisica ofensiva que segrega uma pessoa
contra a sua vontade. O assédio abrange uma ampla gama de
comportamentos, desde abordagens sexuais diretas até
insultos, piadas ofensivas ou deboches, que resultam em um
ambiente de trabalho hostil. O assédio pode ocorrer de muitos
modos e pode, em algumas circunstancias, vir a ser considerado
ndo intencional. Ndo obstante as intencdes, tal conduta ndo é
aceitavel e podera constituir uma violacdo da legislacdo dos

direitos humanos.

Nenhum administrador, funcionario ou colaborador podera
assediar qualquer funcionario, cliente, fornecedor, vendedor,
visitante ou qualquer outra pessoa nas dependéncias da
Brascan ou ao tratar de seus negoécios, independentemente do

local.
2.2 CONDI(;C)ES DE TRABALHO SEGURAS

Temos o compromisso de garantir a satide e sequranca de
nossos funcionarios.
Todos nds temos o direito de trabalhar em ambiente seguro e

saudavel. Para tanto devemos:

(a) obedecer rigorosamente o texto e espirito das leis
aplicaveis sobre salide e seguranca e as politicas plblicas que as

mesmas representam;
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(b) seguir as instrucdes ou procedimentos estabelecidos

nas leis de satde e seguranca;
(c) ndo se comportar de maneira perigosa ou ilegal; e

(d) ndo possuir ou usar armas ou revélveres ou qualquer
tipo de material combustivel nas instalacdes da Brascan ou em
funcdes patrocinadas pela Brascan, a menos que vocé esteja

autorizado, por escrito, pela Brascan e amparado por lei para tal.

A Brascan ndo tolera atos de violéncia, ameacas de violéncia,
atos de intimidacdo e hostilidade para com outra pessoa ou
grupo de pessoas. Relate imediatamente a seu superior
imediato ou de acordo com a secdo de Dentncias e Reclamacdes
deste Codigo, a ocorréncia de qualquer acidente, lesdo ou
comportamento violento, ou a existéncia de equipamento,

praticas ou condigdes inseguras, ou a posse indevida de arma.

3. OBSERVANCIA LEGAL E NORMATIVA
3.1 OBSERVANCIA AS LEIS ,NORMAS E AOS REGULAMENTOS

Conheca e obedeca a todas as leis, normas e requlamentos

aplicaveis a seu cargo

Praticamente todas as atividades da Brascan estdo sujeitas a
leis, normas e regulamentos complexos e constantemente
modificados. A ignordncia da lei ndo exime a pessoa da
responsabilidade pelo seu descumprimento. Esperamos que os
administradores e funcionarios envidem seus melhores
esforcos para se familiarizarem com as leis, normas e
regulamentos que afetem suas atividades e que exercam o
devido cuidado para obedecer a essas leis, normas e
regulamentos e para garantir que as pessoas que lhes sdo
subordinadas também tenham ciéncia dessas leis, normas e

regulamentos. Nosso objetivo € restringir violacdes voluntarias

>\\\|
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ou negligentes a essas leis, normas e regulamentos.

Disponibilizaremos aos administradores e funcionarios as
informacdes sobre leis, normas e regulamentos aplicaveis. Se
vocé tiver alguma diavida quanto a aplicacdo de qualquer lei,
consulte o seu superior imediato, o qual podera obter orientacdo

do Departamento Juridico da Brascan.

A politica da Brascan € cumprir ou superar todas as exigéncias
governamentais relativas as suas atividades. Como funcionario
vocé deve estar informado das exigéncias governamentais
aplicaveis a sua atividade e relatar quaisquer violacdes das
mesmas a seu superior imediato ou de acordo com a secdo de
Relatorios e Reclamacgdes deste Codigo. Do mesmo modo,
nenhum funcionario ou administrador podera celebrar qualquer

acordo contrario a tais exigéncias ou leis.

3.2 INFORMACOES PRIVILEGIADAS E LEIS SOBRE VALORES
MOBILIARIOS

N3do negocie titulos da Brookfield ou de qualquer outra Empresa
de capital aberto do Grupo, se vocé detiver informacdes
privilegiadas. Se vocé tiver informacdes privilegiadas sobre uma
empresa com a qual a Brascan se relaciona comercialmente que
sejam desconhecidas do publico investidor, vocé ndo devera
comprar ou vender titulos de tal empresa até que as

informacdes se tornem publicas.

Informacdes sobre a Brookfield ou sobre a Brascan s&o

consideradas privilegiadas:

(a) se publicamente conhecidas resultarem em, ou que
previsivelmente venham a resultar em, mudanca significativa

no valor de mercado ou preco das acdes da empresa; ou



(b) quando for provavel que um acionista ou investidor
de porte as considere importantes na decisdo de comprar,

vender ou deter titulos da empresa.

Se vocé ndo tiver certeza se a informagdo € relevante ou restrita,
consulte o Departamento Juridico da Brascan para obter
orientacdo antes de participar de qualquer negociacdo com

titulos da empresa.

Vocé também estd proibido de divulgar informacdes
privilegiadas sobre a Brascan ou sobre a Brookfield a outras
pessoas, tais como parentes e amigos, que possam negociar
titulos com base em tais informacdes. As leis de valores
mobiliarios também proibem negociacdes feitas com bases em
"dicas". Vocé deve evitar também negociar op¢des de compra ou

de venda de titulos da Empresa.

Para obter mais informacdes sobre negociacdes por pessoas
que tenham acesso a informacdes privilegiadas, vocé devera
consultar a Politica de Divulgacdo Corporativa, disponivel na
intranet da Brascan ou com o Coordenador de Comunicacdo

Corporativa.

3.3 TRATAMENTO JUSTO

Trate com correcao de boa fé os clientes, fornecedores e

concorrentes da Brascan.

Vocé deverd se empenhar em tratar com correcdo e boa fé os
acionistas, clientes, fornecedores, concorrentes e funcionarios
da Brascan e ndo devera tirar vantagem indevida de qualquer
pessoa através de manipulacdo, omissdo, abuso de informacdes
privilegiadas, declaracdes falsas de fatos relevantes ou qualquer

pratica injusta.

3.4 PRESENTES A PESSOAS
Use o bom senso ao dar e receber presentes.

Os administradores, funcionarios e colaboradores ndo devem
oferecer presentes ou outros beneficios a pessoas, incluindo
autoridades publicas e partidos politicos, que poderiam
influenciar ou ser considerados como influentes em uma

decisdo empresarial.

Os funcionarios cujos deveres assim o permitam, tais como os
funcionarios da area de marketing, poderdo oferecer presentes
modestos, entretenimento ou outros beneficios a pessoas que
mantenham uma relacdo de negodcios com a Empresa. Os
beneficios devem ser dados de acordo com as praticas éticas
aceitas. Por exemplo, € aceitavel levar um cliente para jantar, mas

ndo oferecer dinheiro ao cliente.

Qualquer doacdo ou beneficio concedido a uma autoridade
publica ou partido politico deve estar de acordo com a Politica
de Presentes, Doacdes e Representacdo, disponivel na intranet
da Brascan. Incentivamos sua participacdo em atividades
politicas em seu nome, mas ndo como representante da Brascan.
Se vocé ainda tiver alguma ddvida quanto a doacdo de
presentes, consulte o Comité de Etica e Integridade do Grupo

Brascan.

3.5 PRESENTES DE PESSOAS

Os administradores, funcionarios e outros colaboradores
ndo devem aceitar presentes ou outros beneficios de
pessoas que estejam fazendo ou procurando fazer neqgocios

com a Brascan.
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Como administrador, funcionario ou colaborador, vocé ndo pode
solicitar, estimular ou receber propinas ou outros pagamentos,
contribuicdes, presentes ou favores que possam influenciar sua
decisdo ou de outra pessoa. E aceitavel receber presentes
modestos, entretenimento ou outros beneficios de pessoas que
estejam fazendo ou procurando fazer neg6cios com a Brascan,
desde que os beneficios sejam dados de acordo com as praticas

comerciais geralmente aceitas.

Por exemplo, dois ingressos para um jogo de futebol podem ser
aceitos de um fornecedor. Entretanto, ndo € adequado aceitar uma
viagem de um fornecedor, a menos que haja um objetivo comercial
especifico e que a viagem tenha sido prévia e expressamente

aprovada pelo gestor do departamento do funcionario.

Se vocé tiver alguma duivida quanto ao recebimento de
presentes, consulte o Comité de Etica e Integridade do Grupo

Brascan.

4. OBSERVANCIA AO CODIGO
4.1 DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Cada administrador, funcionario ou colaborador da Brascan
recebera uma copia do presente Codigo e sera solicitado a
assinar e acusar o recebimento desse documento no formulario
Declaracdo de Conformidade, na forma do Anexo A. Essa
Declaracdo de Conformidade se aplica também as Politicas

referidas neste Codigo.

A cada revisio do Cédigo de Conduta Etica Profissional da
Brascan, a Declaracdo de Conformidade devera ser assinada por

cada administrador, funcionario ou colaborador.

0 presente Codigo deve servir como guia para as suas proprias

atitudes e decisdes, bem como para as de seus colegas.

>\\\|
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4.2 DENUNCIAS E RECLAMACOES

Como colaborador, funcionario ou administrador, se vocé
acreditar que foi cometida ou provavelmente sera cometida uma
violacdo a este Codigo, ou a qualquer lei, norma ou regulamento,
por vocé ou outra pessoa que seja representante da Brascan,
vocé tem a obrigacdo de relatar imediatamente a informacdo
pertinente ao seu superior imediato, pois,de um modo geral, seu
superior imediato estara na posicdo mais adequada para
resolver o problema. Entretanto, se vocé ndo se sente a vontade
para relatar a questdo a seu superior imediato, vocé podera
entrar em contato com o Comité de Etica e Integridade do Grupo

Brascan.

Se vocé achar que € inadequado fazer uma reclamacdo ou relatar
uma violacdo ao seu superior imediato ou ao Comité de Etica e
Integridade do Grupo Brascan, vocé podera entrar em contato
com o Diretor Corporativo de Auditoria ou vocé podera escrever

para o Auditor Interno Chefe da Brookfield.

Os administradores, funcionarios e colaboradores poderdo
expressar suas preocupacdes verbalmente ou por escrito,
embora as comunicagdes ao Auditor Interno Chefe da Brookfield

somente possam ser feitas por escrito.

Diskética: Se vocé ndo se sentir confortavel com qualquer das
alternativas de contato acima, vocé podera telefonar para o

Diskética da Brascan, nimero 0800 891 3867.

Nossa linha direta é administrada por um terceiro,
independente, que disponibiliza uma linha gratuita que qualquer
administrador, funcionario ou colaborador podera utilizar
anonimamente para relatar atitudes suspeitas anti-éticas,
ilegais ou inseguras. A linha direta funciona 24 horas por dia, 7

dias por semana.
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0 mais importante a ser lembrado ao tratar desses problemas é:

na davida, pergunte.
4.3 TRATAMENTO DE DENUNCIAS E RECLAMA(;C)ES

0 sigilo de violacdes relatadas sera mantido na medida maxima
possivel, de maneira compativel com as necessidades de se
conduzir uma revisao adequada e de acordo com a lei. Vocé pode
encaminhar um relatério andnimo, caso em que devera escrever
uma carta e incluir detalhes os mais especificos possiveis,
incluindo documentacdo de apoio, onde cabivel, a fim de
permitir investigacdo adequada do caso ou da conduta relatada.
Alegacdes vagas, ndo especificas ou sem comprovantes sdo

obviamente mais dificeis de se averiguar.

A pessoa que receber a queixa deve registrar o recebimento,
documentar como a situacao foi tratada e arquivar um relatorio
com Diretor Corporativo de Auditoria. O Diretor Corporativo de
Auditoria guardara todos estes relatérios, e mantera também
um registro separado, onde fara o acompanhamento do
recebimento, da investigacdo e da resolucdo das reclamacdes
relatadas. Com base nesse registro, o Diretor Corporativo de
Auditoria compilara periodicamente um resumo abrangente de
todos esses tipos de reclamacdes e as medidas corretivas

tomadas e o enviara ao Auditor Interno Chefe da Brookfield.

A retaliacdo € proibida. Desejamos que vocé saiba que nao
iremos demitir, rebaixar ou suspendé-lo caso vocé, de boa fé,
apresente preocupacdes sobre violacdes atuais ou possiveis as
leis, as normas ou ao presente Codigo. Entretanto, reservamo-
nos o direito de puni-lo, se vocé fizer uma acusacdo sem boa fé
e sem conviccdo razoavel quanto a veracidade e exatiddo das
informacdes ou caso vocé forneca ou prepare informacdes ou
acusacdes falsas de maneira consciente. “Boa fé” ndo significa
que vocé tenha que estar certo - porém significa que vocé deve

acreditar estar prestando informacdes veridicas.
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Se vocé acreditar que foi retaliado por alguém de modo injusto
ou ilegal, podera efetuar uma queixa junto ao seu superior
imediato ou ao Diretor Corporativo de Auditoria. Caso vocé seja
administrador, funcionario ou outro colaborador e acreditar que
a sua reclamacgdo com respeito as retaliaces ndo podera ser
encaminhada de forma adequada pelo seu superior imediato ou
pelo Diretor Corporativo de Auditoria, encaminhe um relatorio
ao Auditor Interno Chefe da Brookfield.

4.4 CONTATOS UTEIS

Diretor Corporativo de Auditoria

Sr. Richard S. Maingot

Brookfield Corporate Audit Services (Brasil)

SHIS - QI 15 - conjunto 5 - casa 2- Lago Sul- Brasilia (DF) 71635-250
Tel: 0 XX 61 2323-9180 Fax: 0 XX 61 2323- 9106

Comité de Etica e Integridade do Grupo BrascanBrascan
SHIS - QI 15 - conjunto 5 - casa 2 - Lago Sul - Brasilia (DF) 71635-250
E-mail: etica@brascan.com.br

Auditor Interno Chefe da Brookfield

Sr. Rui Senos

Brookfield Asset Management Inc.

Corporate Audit Services

39 Wynford Drive - Don Mills, Ontario M3C 3K5
Tel: 00 XX 1 416-510-5825
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4.5 MEDIDAS DISCIPLINARES PARA VIOLACOES AO PRESENTE
cODIGO

Imporemos disciplina para cada violacdo ao presente Codigo que
se enquadre na natureza e nos fatos especificos da violacdo. Se
vocé deixar de observar as leis ou regulamentos que regem os
negocios da Brascan, deste Codigo ou de qualquer outra politica
ou norma da Brascan, vocé podera ser punido até com a rescisdo
imediata de seu vinculo empregaticio com a Brascan, e, se
justificado, poderdo ser instaurados processos legais contra

VOCé.
4.6 DISPENSAS

A dispensa de cumprimento do presente Codigo para
administradores, funcionarios ou outros colaboradores podera
ser concedida somente por escrito pelo Auditor Interno Chefe da
Brookfield.

5. NOTIFICACAO JUDICIAL

Este Codigo serve como referéncia para vocé. A Brascan se
reserva o direito de modificar, suspender ou revogar este
Codigo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, e todas as
politicas, procedimentos e programas, integral ou parcialmente,
em qualquer ocasido. A Brascan também se reserva o direito de
interpretar e alterar este Codigo e estas politicas segundo seu
proprio critério, se julgar correto e apropriado. Quaisquer
alteracdes do presente Codigo serdo divulgadas e relatadas

conforme exigido por lei.

Nem este Codigo, nem as politicas mencionadas neste Cédigo
ou quaisquer declaracdes prestadas por administrador,
funcionario ou colaborador da Brascan, sejam verbais ou por
escrito, conferem quaisquer direitos, privilégios ou beneficios a

esse administrador, funcionario ou colaborador, ou criam direito

r\\\l
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de continuidade empregaticia na Brascan, estabelecem
condi¢cdes empregaticias, ou criam um contrato empregaticio
expresso ou implicito de qualquer espécie entre os
administradores, funcionarios ou colaboradores e a Brascan.
Além disso, todos os funcionarios devem compreender que este
Codigo ndo modifica seu vinculo empregaticio, seja por vontade

propria ou regido por um contrato por escrito.

Este Codigo esta divulgado no nosso web site,
www.brascan.com.br. A versdo do presente Codigo divulgada no
site podera estar mais atualizada, substituir e prevalecer sobre
quaisquer copias de documento, se vier a ocorrer alguma
discrepancia entre as copias do documento e o que estiver

disposto na internet.



BRASCAN / BROOKFIELD

CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL - DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Todos os administradores, funcionarios e outros colaboradores devem preencher esta
Declaracdo de Conformidade.

Declaro que li e estou ciente do disposto no CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL
do Grupo Brascan (o “Codigo”) dirigido aos administradores, funcionarios e outros
colaboradores do Grupo.

Concordo, pelo presente, em observar o Codigo, incluindo seus dispositivos para a ndo
divulgacdo de informacdes, tanto durante quanto apds a vigéncia do meu prazo de gestdo
ou do vinculo empregaticio, conforme o caso.

Conforme € do meu conhecimento, declaro ndo estar envolvido em qualquer situacdo que
seja conflitante ou venha a ser conflitante em relacdo ao Cédigo.

Concordo também em notificar imediatamente o meu superior imediato, o Diretor

Corporativo de Auditoria ou o Comité de Etica e Integridade do Grupo Brascan sobre
qualquer mudanca que venha a prejudicar minha situacdo de conformidade com o Codigo.

Nome:

Empresa:

Nome da Funcdo / Dpt.:

Local:
Data:
(dia/més/ano) (assinatura)
OBS: Favor preencher e assinar este formulario e encaminha-lo ao Departamento de

Recursos Humanos da sua Empresa, dentro de 15 dias do recebimento da copia do
Codigo.
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